
Verwendung der Studienbeiträge in der Fakultät Sozialwesen / 

Pflegemanagement 

Über die Verwendung der Studienbeiträge wurde in regelmäßigen Sitzungen des Sechser-

Gremiums beraten und beschlossen. Die erhobenen Studienbeiträge wurden u. a. für 

folgende, der Optimierung der Lehre- und Lernsituation dienende Zwecke verwendet: 

- Beschäftigung von zwei wissenschaftlichen Mitarbeitern. In beiden Bereichen werden 

Tutorien und zusätzliche Übungsmöglichkeiten angeboten. 

- Weiterbildungsangebote im Profil des Studiengangs Soziale Arbeit (verhaltens-

orientierte Sozialarbeit) für Praktikumsanleiterinnen und –anleiter zur Verbesserung 

des Theorie- und Praxistransfers für die Studierenden im praktischen 

Studiensemester 

- Verbesserung der räumlichen Bedingungen durch die Anmietung und Einrichtung von 

Übungs- und Seminarräumen 

- Erweiterung des Bibliotheksbestandes 

- Errichtung und Verwaltung einer Teilbibliothek im Studiengang Pflege- und 

Gesundheitsmanagement 

- Verbesserung der technischen Ausstattung eines Hörsaals (Smartboard / Tablett-PC-

Ausstattung) 

- Materielle Vergünstigungen zum Erwerb von Lernmaterialien (Druck- und 

Kopierkarte) sowie Lehrbücher 

- Büchergutscheine 

- Exkursionen 

Ausgabevolumen: ca. 435.000 € im Jahr 2008 

 


